海南省教育厅文件

琼教督〔2017〕16号

海南省教育厅关于印发《海南省第七届省政府

督学遴选聘任工作实施方案》的通知

各市、县、自治县教育（教科）局，三沙市社会事业与后方基地管理局，洋浦经济开发区社会管理局，各普通高等学校、省属中等职业学校，厅直属单位（中学）：

为建设一支政治合格、敢于担当、业务精湛、作风优良的督学队伍，根据国务院《教育督导条例》、教育部《督学管理暂行办法》，我厅制定了《海南省第七届省政府督学遴选聘任工作实施方案》，现印发给你们，请认真贯彻执行，并做好督学推荐工作。请于2017年7月3日前将第七届省政府督学申请表纸质版和电子版报送省人民政府教育督导室，联系人：卢焕雄，电话：0898-65338070；邮箱：hndds@hainan.gov.cn。

                            海南省教育厅

                           2017年6月9日

（此件主动公开）


  抄送：厅机关各处室。

  海南省教育厅办公室                        2017年6月9日印发

海南省第七届省政府督学遴选聘任

工作实施方案

为建设一支政治合格、敢于担当、业务精湛、作风优良的督学队伍，进一步提升教育督导能力、水平和权威性、影响力，根据国务院《教育督导条例》、教育部《督学管理暂行办法》，特制定本方案。

一、指导思想

以党的十八大、十八届三中、四中、五中、六中全会精神及习近平总书记系列讲话精神为指导，严格督学任职资格，健全督学遴选程序，加强督学管理，提升督学能力，提高教育督导专业化水平，加快推进教育“管办评”分离，促进我省各级各类教育可持续健康发展。

二、工作目标

根据《督学管理暂行办法》，督学分专职督学与兼职督学。第七届海南省政府督学拟聘顾问1人，遴选聘任兼职督学73人，任期三年。激励广大督学廉洁奉公、恪尽职守、实事求是、客观公正，充分发挥督学监督指导、表率引领作用，为提高教育质量、促进教育公平、服务教育科学决策做出重要贡献。

三、工作原则

（一）连续性原则。为了确保督学工作的连续性，依据《海南省督学管理暂行办法》，第六届符合条件的督学可连任，续聘一般不得超过3届。

（二）结构性原则。根据教育督导工作需要，各级教育行政部门和各级各类学校省政府督学应有一定的比例，以在职人员为主，兼顾退休人员。

（三）专业性原则。根据教育督导工作的特点，省政府督学的选聘应突出专业要求，不仅要有熟悉教育科学和教育管理、教育实践的专业人员，还要有熟悉学校各学科教学的专业人员，以便于指导学校贯彻落实国家的教育方针、政策、法规，正确开展各学科教学等。

（四）公平公正原则。严格遵守换届纪律，加强换届风气监督，营造风清气正的换届环境，确保第七届省政府督学遴选程序公开透明，择优选聘。对违反换届纪律者，取消候选人资格，并视情节对相关人员给予纪律处分。

四、遴选范围

（一）省市（县）教育行政部门负责教育督导、基础教育、中等职业教育、高等教育和师资队伍建设等工作的部门领导； 

（二）省市（县）教育研究培训机构、电化教育管理部门的领导与专家；

（三）高等学校、中等职业学校、中小学校（含幼儿园）校（园）长和优秀教师。

（四）已经离岗但符合聘任年龄的专家型优秀校长、教研人员和教育行政部门人员。

五、人员安排比例

第七届省政府兼职督学原则上不超过73人，与第六届73人持平。名额初步分配如下：

基础教育：35人，占47.9%。其中中学16人，小学12人，幼儿园7人；中等职业教育：7人，占9.6%。其中省属中职学校6人，市县中职学校1人；高等教育：9人，占12.3%。其中全日制本科大学5人，职业院校4人；教育行政：18人，占24.6%。其中厅机关13人，市县教育局5人；教研电教：4人，占5.4%。其中教培院3人，电教馆1人。

第七届省政府督学顾问不占名额比例。

六、省政府督学资格条件

根据《教育督导条例》和《督学管理暂行办法》，结合我省实际，第七届省政府督学应具备如下条件：

（一）坚持党的基本路线，热爱社会主义教育事业；热爱教育督导工作，能够深入一线、深入学校、深入师生开展教育督导工作；

（二）熟悉教育法律、法规、规章和国家教育方针、政策，具有相应的专业知识和业务能力；熟悉教育督导业务，掌握必要的检查指导、评估验收以及监测方面专业知识和技术；

（三）坚持原则，办事公道；品行端正，廉洁自律；作风优良，敢于担当；

（四）具有大学本科以上学历、或高级以上职称，从事教育管理、教学或者教育研究工作10年以上，工作实绩突出；

（五）具有较强的组织协调能力和表达能力；身体健康，能胜任教育督导工作；能够保证教育督导时间，任职期间参加省级教育督导每年不少于两次;

（六）现职为行政机关管理人员的省政府督学与现职从事的工作应与教育督导有关；现职为学校校长或教师的省政府督学，其业绩在我省业内应得到广泛认可，教育管理和专业能力突出；

（七）退休人选初聘年龄不超过61周岁（1956年5月31日以后出生），续聘年龄不超过63周岁（1954年5月31日以后出生）；

（八）省政府督学顾问，除了具备以上条件外，还必须曾任海南省人民政府教育总督学。

七、遴选程序

（一）成立遴选聘任工作领导小组，在省教育督导委员会领导下负责遴选聘任第七届省政府督学的全面工作, 审议确认审查小组推荐的拟聘人选。

组长：曹献坤 省教育工委常务副书记 教育厅党组书记 厅长

副组长：潘惠丽  省人民政府教育总督学

成员：卢焕雄  省人民政府教育督导室常务副主任

      韩小雨  办公室主任

      彭离生  组织人事处处长

      曾维陆  基础教育处处长

      范  敏  职业教育与成人教育处处长

      朱双平  高等教育处处长

      方  鸣  机关党委专职副书记、纪委书记

      陈振华  师资管理处副处长

领导小组下设省政府督学遴选聘任资格审查小组，审查小组在领导小组领导下开展工作，对推荐人选候选人资格进行审查，确定拟聘人选名单。领导小组办公室设在省政府教育督导室。

审查小组成员如下：

组长：潘惠丽  省人民政府教育总督学

成员：卢焕雄  省人民政府教育督导室常务副主任

      彭离生  组织人事处处长

      曾维陆  基础教育处处长

      范  敏  职业教育与成人教育处处长

      朱双平  高等教育处处长

      卢  刚  体育卫生与艺术教育处处长

      方  鸣  机关党委专职副书记、纪委书记

      陈振华  师资管理处副处长

      宋存德  省人民政府教育督导室副主任

（二）推荐与自荐。省政府督学可通过单位推荐或个人自荐参加遴选。个人自荐的应有两位第六届省级督学填写推荐意见。参加推荐人员须填写《第七届海南省政府督学申请表》一式两份，报送省人民政府教育督导室。

（三）初审。省人民政府教育督导室组织对推荐人选进行初步审核，确认推荐人选候选人名单，报省政府督学遴选聘任资格审查小组。

（四）省政府督学遴选聘任资格审查小组，对推荐人选候选人资格进行审查，确定拟聘人选名单。

（五）拟聘人选经领导小组确认后呈报教育厅党组审议通过。

（六）拟聘人选通过党组审议后，在教育厅网站公示，公示时间为7个工作日。

（七）公示期满无异议的拟聘人选，由省人民政府教育督导室报省政府（或省教育督导委员会）批准，颁发省政府督学证书和督学证，向教育部督导局报备并向社会公布。

附件：第七届海南省政府督学申请表

附件

第七届海南省政府督学申请表
	姓  名
	
	性别
	
	民族
	
	贴
相
片
处

	出生年月
	
	学历
	
	学位
	
	

	专  业
	
	专业技术职务
	
	

	工作单位
	
	行政职务
	
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	通讯地址
	
	邮政编码
	

	健康状况
	
	在职或退休
	

	从事教育管理、教学或者教育研究工作时间
	（年）

	工
作
简
历
	

	主
要
业
绩
	

	单位或
专家推
荐意见
	单位盖章或推荐人签名：                年   月   日

	专家组

初审意见
	 专家签名：                            年   月   日

	审查小组意见
	 组长签名：                           年   月   日


  注：1.个人自荐的应有两位第六届省级督学填写推荐意见。

      2.提交两张个人两寸照片。
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